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SUNUS

Bilindigi gibi icinde bulundugumuz ytzyil, hizli
bilimsel ve teknolojik ilerlemelerin, ekonomik ve
sosyal gelismelerin ve kiltlirel olusumlarin 6ne
cikardigl yenilik ve degerlerle baslamistir. Her seyin
insana, insan aklina odaklandigl bu cagda; Uretici
zekaya donuk, edindigi bilgilerden yenilerini

Uretebilen beyinleri yetistiren sistemler ve kurumlar,
¢agin esas unsuru olarak 6ne ¢cikmaktadir. Cagin sartlari ve 6ne cikardigi degerler, yasanan bu hizl
degisim siirecine ayak uydurabilen bir yapida olmamizi zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla cagdas bir
toplum olarak yasayabilmekicin donanimli, iyi yetismis insan glicline ve her alanda bunu saglayan

kaliteli egitime ihtiyac duyulmaktadir.

Bu nedenle birey, toplum ve ke olarak ¢agin gerisinde kalmamak; llkemizi ¢agdas
uygarlkdiizeyinin tstline gikarmak; daha iyiye ve ileriye giden bir Tirkiye igin bilimsel ve ¢cagdas
egitime daha fazla 6nem vermemiz gerekmektedir.

Bizler de, okulumuzda tim paydaslarimizin katkilariyla saglikli ve kaliteli bir egitim
ortamini olusturma adina tim imkanlarimizi seferber ediyoruz. Bir yandan 6gretmen ve
ogrencilerimize degisen ve gelisen dlinya standartlarina uyum saglamalarina yonelik destek ve
egitim veriyor diger yandan tesis, donanim ve ekipmanlarin nitelik ve nicelik bakimindan
gelistirilmesine blytk 6nem veriyoruz. Biliyoruz ki ekonomik olarak hizla gelisen, kilttrel alanda
etkinligini artiran, sorunlarini asgari diizeye indirebilmis tilkelerin bu basarilarinin temelini kaliteli
egitim olusturmaktadir. Bu nedenle egitimde diinyaya kendisini kabul ettirmis tGlkelerle ayni
seviyeye, onlardan daha da ileri seviyelere ulasmayi oncelikli hedef olarak goriyoruz. Bu
hedefimize ulasmak icin egitimde firsat esitligini saglamaya, erisilebilirligi artirmaya ve var olan
kaynaklarimizi egitim konusunda hassasiyetle degerlendirmeye bliylik gayret gosteriyoruz.

2024 -2028 Trabzon Yomra Fen Lisesi MudUirlGgu Stratejik Plani da bu dogrultuda olmak
Uzere okulumuzun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
stratejilerini, performans gostergelerini, hedeflere ulasmak icin izlenecek yontemler ile egitim
icin ayrilan kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu Stratejik Planin her asamasinda emegi gecenlere, planin uygulama siirecine katki

saglayacak tiim kisi ve kurumlara da simdiden tesekkiir ediyorum.

Yiicel SAHINBAS
OKUL MUDURU
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1. GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yiicel SAHINBAS Midir Yiicel SAHINBAS Midir
Feriddin POLAT Mudur Feriddin POLAT Mudur
Basyardimcisi Basyardimcisi
Giil TOSUN Ogretmen Gil TOSUN Ogretmen
Omer CAKICI Ogretmen Omer CAKICI Ogretmen
Ahmet ADANUR Okul Aile Ahmet ADANUR Okul Aile Birligi
Birligi Baskani Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirliklari il Milli Egitim Midurliginin duyurusuyla
Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan il Milli
Egitim MudurlGgunin calisma takvimine goére ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak Ulizere Ogretmen, Ogrenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri il ve ilce Milli Egitim Miudirliiklerimizle uyumlu olarak

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?”
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun gigli, zayif yonleri ile firsat

ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda kurulmus olup, Yomra ilgesinde yer alan bu
giinkii okul binasinda Trabzon Fen Lisesi olarak Egitim Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci  pansiyonunun hizmete aciimasiyla
O0grencilerimizin barinma ve sosyal ihtiyaglar blyik 6l¢iide karsilanmistir. 2001-2002 Egitim-
Ogretim yilinin Il. déneminde ilave hizmet ve pansiyon binasi hizmet vermeye baslamistir. Yeni
pansiyon binamizin hizmete girmesiyle 0Ogrencilerimiz 4 kisilik odalarda barinma imkani
bulmustur.

Okulumuzun kurucu miidiiriic Necmettin Ali BULUTOGLU olup bu gérevini 2002-2003
Egitim-Ogretim yiinda emekli oluncaya kadar devam ettirmistir. 2003-2005 vyillari
arasinda okul miduirligiu gérevini Midir Basyardimcisi gérevini yiriiten M.Zeki DIKMEN,
vekaleten yiritmistir. 2005-2009 vyillari arasinda Muhsin CAVUSOGLU, 2009-2010 yillari
arasinda Zekeriya ABANOZOGLU, 2010-2014 vyillari arasinda da Mehmet Zeki DIKMEN, 2014-
2024 yillari arasinda Ahmet Kadi KADIOGLU miidiir olarak gérev yapmislardir. 17.07.2024

tarihinden itibaren okul midurligi gérevini Yiicel SAHINBAS yiiritmektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda; akademik basari diizeylerini,
ruhsal-fiziksel gelisimlerine yonelik projelere katilimi ve 6grenme kazanimlarini artirma
saglanmistir. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak 6grencilerin yabanci dilleri 6grenme
yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanmistir. Ogretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere
katimi tesvik edilmistir. Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif
ve kiltirel etkinliklerdeki basarilar odillendirilerek 6grenciler tesvik edilmistir.

2
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Stratejik Hedef 2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir. Bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda; kisisel akademik basari diizeylerini,
ruhsal- fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimi ve 6grenme kazanimlari
saglanmistir. Universitelerle is birligi saglanarak Universite, bolim tanitim seminerleri
dizenlenmistir. Mezun ogrencilerimizle iletisime gecilerek boélimler, Gniversitelerin
tanitimina katki saglanmistir. Ogrencilerin YKS sinavlarinda basari olmalarii¢in okulumuzda

DYK yapilmaktadir.

2.3. Yasal Yukumliilikler ve Mevzuat Analizi
e Egitim-Ogretim islevini Tiirk milli egitiminin genel ve &zel amaclari ile temel ilkeleri

dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli,
aktif 6grenme ve demokratik kurum kiltird anlayisiyla yerine getirmek.

e Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

e Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime,
meslege, hayata ve is alanlarinahazirlamak.

e Egitimveistihdamiliskilerinin Bakanlikilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli
ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini saglamak.

e Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

o Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhig kazandirmak.

e Ogrencilere tiretken ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

e Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
o0grenebilmelerinisaglamak.

e Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini
saglamak.

e Teknolojidenyararlanarak nitelikli egitim verilmesinisaglamak.

e Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini saglamak

e Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
O0zendirilmek.

e Fenve matematikalanlarindadgrencilerin bilim insani olarak yetistiriimelerine kaynaklik

etmeyi amag edinmek.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzda gorev ve sorumluluk ylikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tim
ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejikamag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir. Tim
ekibimizle stratejik planimiza yén verecek iist politika belgeleri incelenmis ayrica Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak okulumuz durum analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim bolimiinde yer verilmistir.

Okulumuz, 2028 Egitim Vizyonu merkezde olmak lizere Ust politika belgeleri temel Ust
politika belgelerive diger iist politika belgeleri olarak iki bélimde incelenmistir. Ust politika
belgeleriile stratejik planiligskisinin kurulmasiamaciyla Gst politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur. Mevcut durum analizi calismalarinda kapsamli bir sekilde yer verilmis

olan analizgalismalarina 6zet bir sekilde yer verilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

| Ust Politika Belgesi 6l Verilen Gorevler/ihtiyaglar

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi e 9. Madde ° Kur.um Faall‘yet.lermde blitcenin
ve Kontrol Kanunu e 41. Madde etkin ve verimli kullanimi.
e Stratejik Plan Hazirlama
e Performans Programi Hazirlama
e Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu idarelerinde Tuma 5 yillik hedefleriiceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin hazirlanmasi
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
Kamu idareleri igin Stratejik Plan Tuamu 5 yillik hedefleriiceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tuma 2024-2028 Stratejik Planinin
Calismalar Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tuamu 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama
Hazirlik Programi Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tami MEB Politikalari KonusundaTasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Tami 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
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Performans Programlari maliyil icin ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Tami Her bir mali yilicin belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Trabzon il Mem 2024-2028 Tami

Stratejik Plani

Yomra ilge Mem 2024-2028 Tumi
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

el Urin/Hizmetler

e Egitim-6gretimis ve islemleri

e OkuldaTeknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

e Anmave Kutlama Programlarinin Yurattilmesi

e Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri

Egitim-Ogretim faaliyetleri e Sosyal, Kulttrel, Sportif Etkinliklerle ilgili
Organizasyon

e Zimre Toplantilarinin Planlanmasive Yuritdlmesi

e Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
islemleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak
o Velilererehberlik etmek
e Rehberlik faaliyetlerini yliritmek

Rehberlik faaliyetleri

e Sosyal kultip etkinlikleri yapmak

e Belirliglinler ve haftalarileilgili etkinlikler yapmak
e Okul ve gezileri diizenlemek

e Universite gezileri diizenlemek

e Yardim kermesleri-etkinlikleri diizenlemek

e Sinif piknikleri diizenlemek

e Bilgi yarismalari diizenlemek

e Konferanslarve soylesiler diizenlemek

Sosyal faaliyetler

e Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif yarismalara

Sportif faaliyetler katiimak
e Siniflararasi sportif miisabakalar diizenlemek

e Sinema glnleridizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler e Sergiler agmak
e Koro calismlariyapmak
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Konferas ve soylesiler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilariyapmak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Sinavislemleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders Kitaplariile Egitim Arag-Gereg Dagitimi
Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri

Temizlik, GUvenlik, Isitma, Aydinlatmave Ulastirma
Hizmetleri.

Ders digi faaliyetler

Beceri ve Hobi Kurslari Basvurusu
Kadinlar icin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi Tablosu

- DIS
IC PAYDASLAR | % 0 astAR YARARLANICI
PAYDASLAR R E—

Calisanlar, Temel Ortak Stratejik| Tedarik¢i| Misteri,
Birimler Ortak Hedef

Kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik v

Il Milli Egitim v
Midiirlagii Calisanlan

lige Milli Egitim v
Midirltikleri

Okullar ve Bagh v
Kurumlar
' Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v

Okul Aile Birligi v

Universite v

Belediyeler v

Guvenlik Giligleri v
(Emniyet,Jandarma)

Cevre, Sehircilik ve v

Iklim Degisikligi Il

Midiirliigii

Sosyal Hizmetler v

Miidarlagii

Genclik ve Spor v

Miidiirlagii

Muhtarhk v

Isveren kuruluglar v
Sivil Toplum v
Kuruluslar

Turizm_ Uygulama v

otelleri




Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi Tablosu

Onceligi: 1=Tam; 2=Cok; 3=Orta; 4=Az; 5=Hic

Paydaslar

i¢ Paydaslar

‘ Dis paydaslar

Neden Paydas

Ek-1

birligi yapacagimiz kurumlar

Milli Egitim Bakanligi v Bagli oldugumuz bakanlik 1

Valilik v llimizde baglioldugumuzen st 1
kurum

Il Milli Egitim MudurlGga Calisanlari v llimizde bagl oldugumuz middarlik | 1

llge Milli EgitimMudrlukleri N llgemizde bagl oldugumuz 1
muadurlik

Okullar ve Bagli Kurumlar i Is birligi icinde ¢alisacagimiz 2
kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar v Hizmet aldigimizigin 1

Ogrenciler ve Veliler Vv Hizmetlerimizden yaralandiklariigin| 1

Okul Aile Birligi v Hizmet aldigimizigin 1

Universite Ortak projeleryurittigimuzicin 3

Belediyeler Tedarikci mahalliidare 3

Guvenlik Gugleri (Emniyet,Jandarma) v Amac ve hedeflerimize ulasmakis 2
birligi yapacagimiz kurumlar

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il v Amacg ve hedeflerimize ulasmakis | 4

Mudurlugi birligi yapacagimiz kurumlar

Sosyal Hizmetler Mudurliga v Amag ve hedeflerimize ulasmakis 3
birligi yapacagimiz kurumlar

Genglik ve Spor Mudurlugi v Amag ve hedeflerimize ulagsmakis 3
birligi yapacagimiz kurumlar

Muhtarlik N Amag ve hedeflerimize ulagsmakis 4
birligi yapacagimiz kurumlar

Isveren kuruluslar Ihtiyaglarimiz dogrultusunda 2
tedarikcilerimiz

Sivil Toplum Kuruluslari Ortak projeler ylruttuglimuzigin 3

Turizm Uygulama otelleri v Amac ve hedeflerimize ulasmakis 3




Ek-1

Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu

Vv : Tamami O: Bir kismi
. o& | 3| /35| E 88 5 £
Uriin/Hizmet o = = e T o > < T < 3
= = = = o m ° Y 0 5 o
T O ol = |57 = - o o
& @ | = = = S &
wn @ a o S 2 = O &
= = = = ) =~ ¢ oac =
5 3 c o = o @ = )
— ; = 3 v, g >
< 2. s
= =
Yararlanici (=3 rBD
(Miisteri) 3
. (0] \'}
Ogrenciler v '} \'} \'} v
Veliler 0 SZ v
..
Universiteler v

(0] \')
Medya 0 dg
Uluslararasi kuruluglar R

D 4
Meslek Kuruluslari dL v

Saglik Kuruluslari 0

” | 4
Diger Kurumlar (0]
Ozel sektor v 0] 0]

Paydags Gériislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goérislerinin alinmasi ¢alismalarinda farkl yéntemler
izlenmistir. il Milli Egitim Mudirliigu Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tyeleriile cevrim ici gériisme, toplanti ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir. Ogrenci, 6gretmen,
yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Muduirligimuzin faaliyetlerini kapsayan konularda
coktan secmeli, birden cok secenekli,yénlendirici tiirde anketler diizenlenmistir. Ogrencilerimize 20
soruluk bir anket, 6gretmenlerimize 17 soruluk bir anket ve velilerimize 22 soruluk ¢evrim igi
ortamda anketler uygulanmistir. Anketlere katilim oranlarimiz %85 ve Uzerindedir. Kullanilan
anketler 2024-2028 Startejik Plani Paydas Anketi Lise Seviyesi anketleridir. Anket sonuglari nicel
olarak degerlendirilmistir. Trabzon Valiligi basta olmak lzere kamu kurum ve kuruluslari, yerel
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yliz ylize goriisme seklinde
mulakatlar gergeklestirilmis, beklenti ve dnerileri alinmistir. Yiiz yize milakatlardan elde edilen
sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goruslerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢alismalari Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatori ve ekip
icerisinden gdrevlendirilecek liye veya liyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Calisma

takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Tablo 7. Okul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Konu Basliklari ‘ Analiz Sonuglari

9. sinif 40 erkek, 54 kiz 6grenci
10. Sinif 53 erkek, 31 kiz 6grenci

ve sportif basari
verileri

e 11. Sinif45 erkek, 40 kiz 6grenci
e 12.Sinif36 erkek, 43 kiz 6grenci
Akademik basari verileri e 2021-202 egitim 6gretim yil1 326 takdir, 7 tesekkiir, %100
basariorani
e 2022-2023 egitim 6gretim yil1 333 takdir, 5 tesekkiir, %100
basariorani
e 2023-2024 egitim 6gretim yi1l1 338 takdir, 4 tesekkir, %100
basariorani
e 2021-2022 egrim 6gretim yili liniversite yerlestirme orani
%63,81
e 2022-2023 egrim ogretim yili Gniversite yerlestirme orani
%68,67
Sosyal-kiltirel-bilimsel e Yarisma ve projelerde 7 birincilik, 6 ikincilik, 5 Gguinculik

Sportifyarismalarda 10 birincilik, 8 ikincilik, 9 Gglinculik

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan gerekli gorildigu
durumlarda uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Ogrencilerin devamsizlik durumu siirekli takip edilmektedir.
Gereklidurumlarda veliler bilgilendirilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Rehberlik servisi tarafindanyapilananketler sonucunda
velinin ve gevrenin 6grenciden akademik beklentisinin fazla
olmasive 6grencinin bu durumu karsilayamamasi
ogrencilerdeki disiplinsizligini etkileyen en 6nemli faktor
oldugu tespit edilmistir.

Insan kaynaklari verileri

idareci sayisi 4
Ogretmen sayisi 26- 11 yiiksek lisans
Destek Personeli 18

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

Tim 6gretmenlerimizin hepsi hizmet ici egitimleri katilmistir

Ogrenme ortami verileri

16 derslik

3 Laboratuvar

1 B.T sinif

1 Kapali Sporsalonu
1 Yemekhane

2 Pansiyon binasi

10
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2.7.1. Tegkilat Yapisi

iDARI YAPI

Yiicel SAHINBAS
-Okul Midiira-

Osman YAGCIOGLU

Feriddin POLAT Osman Nuri TURKER

-Mudir Basyardimcisi- -Mudur Yardimcisi- -Mudir Yardimcisi-

OGRETMENLER
( N\ 0 I & N\
Eylp UZLU Dursun Ali KABAOGLU Hakan ATASOY Ersan MENEKSE
-Matematik- -Matematik- -Matematik- -Matematik-
%} \ S g S
N ( Y R
Arzu YILDIRIM Adem COBAN Volkan KAZANCI Mustafa COLAK
-Kimya- -Kimya- -Fizik- -Fizik-
S JJ L_L A S 4
N 0 \ 7 N\
Burhanettin CALIK Burgak Nevzat ARSLAN Sibel BATAR Birol SEZGIN
-Fizik- -Biyoloji- -Biyoloji- -Biyoloji-

2 N\ I & N
Sema ERDEM Baris KAYIS ibrahim AKBUGA Celalettin BABA
-Edebiyat- -Edebiyat- -Tarih- -Cografya-
%} \ S ) S

Gllsen AKSOY COKER Emine Neslihan YASAR Melike KURT Sevil YESILYURT
-ingilizce- -Almanca- -Felsefe- -Din Kaltira-

GUl TOSUN Omer CAKICI Verden ONGUN KABA Derya AKARSU
-Bilisim Teknolojileri- -Rehberlik- -Gorsel Sanatlar- -Muzik-

Ruveyda TERBIYIK Ayhan KANLI
-ingilizce Ogretmeni- -Beden Egitimi-

YARDIMCI PERSONEL

Tiirkan SARIUSTA (VHKI)-Hasan KURT (Memur)-Semanur Sen(Sézlesmeli Hemsire
Yiiksel KOG (Hizmetli)-Talha ERKAN (Hizmetli)-Mahmut Biilbiil (Strekli isgi)
Sedat DEMIRCI (Bekgi)-Yavuz Selim SADIKLAR (Bekgi)-Semaha SEZGIN (Gegici isci)-Cahit SAGIR (Gegici isgi)

Naide BEKTAS (Gegici Isci)-Sema AKBULUT(Gecici isci)-Recep ALKAN(Gegici is¢i)-Sabire KELES (Gegici isci)
Ugur OZTURKOGLU (Ascl)-Murat BEKAR (Asci)-Elif KALMUKKAYHAN (Asci)-Giilay AYDOGDU (Asci)
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

‘ Calisanin Unvani ‘ Gorevleri

e YoOnetimindensorumluoldugu kurumda, Milli Egitim amaglari
dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

Okul Midari gerceklestirilmesinden sorumludur.

e Gulvenlik protokollerive acil miidahale proseddrlerini
gelistirmek.

e Mudurbasyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetimislerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yurutilmesinden miidiire karst sorumludur.

e Midirinizinliveya gorevli oldugu durumlardamiidire
vekalet eder.

e Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

Muidur Bas Yardimcisi e Derslerin 6gretmenlere dagitimiylailgili programlarihazirlarve
mudirdn onayinasunar.

e Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devam-devamsizlik durumlarinitakip eder. Bunlarla ilgili
is ve islemleri ytratir ve midiri bilgilendirir.

e Her turli tebligatislemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adlive idariyargiileilgiliislemleri ytratir.

e Okulda kullanilanbelge, defter, gizelge ve formlarlailgiliis ve
islemleriyuratdr ve gerekli olanlariimzalar.

e Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla
ilgiliis ve islemleriytratur.

e Kendisineverilen ndébet gorevini yliritiir, ndbetci 6gretmen ve
ogrencileriizler, nébet raporlariniinceler, varsa sorunlari
mudir basyardimcisina ve midureiletir.

e Sorumlulugunaverilen tim sinif seviyesinde ki 6grencilerle
ilgiliis ve islemleri (e-okul, tagima, 6grenci ndbet isleri, sevk,

Mudir Yardimcilar rapor, 6grencilerinin devam-takip islemlerini) yritmek.
Devamsiz 6grencileriilgili mercilere bildirmek, devamin
saglanmasiigin gereken tedbirlerialarak; mudirve mudar
basyardimcisiylais birligiicinde yurutdr.

e Elektronik ortamda veritabani Gizerinden bilgi alisverisiyle ilgili
islemleriyuratir.

e Mezunlarinizlenmesine yonelikis ve islemleriylrutur.

e TEFBIS

e Middirtarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir

e Ogretmenler gorevlerini Turk milli egitiminin genel amacglarina
ve temel ilkelerine uygun olarakilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yikimludar.

e Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli birinsan olarak

. topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak

Ogretmenler toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nci bir rol tistlenir.

e Sinifdiizeninden veyonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleriile
teknolojik kaynaklarikullanir.

e Okulun her tirli egitim ve 6gretim ¢alismalarindagorevalir.

e Yazilari, ResmiYazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller

12
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Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak zamaninda
hazirlamak ve yazilarin takibiniyapmak,

e DYS disinda Genel Mudirllge intikal eden resmi evrakin
kaydiniyapmak, bu evraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime
yonlendirmek,

e Kullandigi hertiirli biiro malzemelerinin bakim ve temizligini

BRI yaparak kullanima hazir halde bulundurmak,

e Goreviyleilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak
ve belgeleri arsivlemek,

e Sorumlulugundakiislericin gerekliarac ve gerecin teminive
korunmasini saglamak,

e Gorev alaniylailgiliamirlerince verilecek diger gorevleri
yapmak.

Hemsire e Okul Hemsiresinin rolleri bakim verici, liderlik, saglig
gelistirme, saglik taramalari, uygulayici, isbirlikgi, danisman,
arastirmaci, sosyal ¢alismaci, vaka yoneticisi ve acil hemsiresi

Yardimci Hizmetler e Okuluntamaminin temizlik ve hijeyininisaglamak

Personelleri

e Aragve geregleri kullanma talimatlarinauygun olarak
kullanmak, muhafaza etmek

e Calismalarintuyumveisbirligiicinde gergeklestirmek

e Okul idaresitarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri ‘ 2024 Yil Itibaniyla

~ Kisi Sayisi %
‘ 1-4avil Y 0
0 0

0 0

‘ 7-10 Y1l

‘ 10.....Uzeri 4 100

5-6 Yil ‘

13



Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyle)
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Fizik v §Vﬁ"
7-10 Yil Matematik v &N 3
Kimya V 9
11-15 Vil Tarih Vv 13 1
Felsefe v cr! 16
Bilisim Teknolojileri \ l: g 17
Biyoloji \ ‘! .J’ 18
16-20 ingilizce v JANY 18
Almanca \ E 19 /
Miizik v > 19
Edebiyat NEL 19
Matematik VVV 26/23/20
Fizik A 32/23
Kimya v 29
Biyoloji Y v 26/22
Edebiyat v 25
20 ve Uzeri e v 38 14
Din Kultird ve Ahlk. v 26
Bil.
Gorsel Sanatlar v 24
Beden Egitim v 26
Rehberlik ve Psi. Dans. v 24

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu il
Yili

VHKi 1 Lisans 24 1

Memur 1 Lise 3 2

Hemsire 1 Lisans 1 1

Hizmetli 2 Lise/Ortaokul 26/32 2

Bekgi 2 Lise 9 2

Siirekliisci 2 ilkokul/Ortaokul 13/9 2

F 2 2 On Lisans/Lisans 2 4
Lise

Gegici isci 4 2 Lisans/ilkokul 6 6
Lise

14



Ek-1

Tablo 12. Okul Rehberlik Hizmetleri Tablosu

‘ Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Rehberlik Hizmetleriile
&_’% Danismanlik Hizmeti ilgili Diizenlenen

an Siti Im
c Al Egitim/Payla
g o Toplantisivb. Faaliyet
c =) c = Sayisi
g* L 2 c g* a = x
= cE |25 |8 z 5 @ T
S =2 |52 |°© R < v =
x S5 a x w < o z o @ >
5} € -~o |E 'S = & | g x T~ )
= > o ® = =/ < — w - = c = O
2 gz |zL£ 2 o o = 7] g @ O =
& 88 £&2 88 S S =S e S 2 =

1 1 0 1 340 29 340 15 50 20

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler zoz1 ﬂ 2023 - ihtiyag

Elektronik Tahta

Masalistu Bilgisayar 31 31 31
Dizlistl Bilgisayar 8 8 8
Fotokopi Makinesi 6 6 6
1 1 1
4 4 4

Dijital Fotograf Makinesi
Yazici

OOOOOO

_-

Ogretmen Calisma Odasi

Erkek Pansiyonu
Kiz Pansiyonu
Yemekhane

Kimya laboratuvari

v 1
Ekipman Odasi(Arsiv) v 1 0
Kiutliphane v 1 1
Rehberlik Servisi \ 1 0
Resim Odasi v 1 0
Miuzik Odasi v 1 0
Cok Amagli Salon v 1 0
Spor Salonu Vv 1 0
Bilisim Sinifi Ni 1 0
v 1 0
v 1 0
v 1 0
v 1 0

15
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Fizik Laboratuvari vV 1 0
Biyoloji Laboratuvar v 1 0
Kantin v 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

I I N N N

Genel Biitge 500.000TL  |700.000TL  |980.000TL  |1.140.000TL|1.700.000TL
Okul Aile Birligi 100.000TL  |150.000TL  [225.000TL = (320.000TL |450.000TL
Kira Gelirleri 50.000TL 65.000TL 90.000TL 130.000TL |170.000TL
TOPLAM 650.000TL  |915.000TL  [1.295.000TL {1.590.000TL |2.320.000TL
Tablo 16. Harcama Kalemler
| Harcama Kalemi |  Cegsitleri

Personel

Sozlesmeliolarak calisan personelin (temizlik,

ascl, memur) lcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariylailgili her turlu

kGiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinliklerileilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 22.940,35 80.899,79 180.000
Kiglik Onarim 0 0 564.530
Bilgisayar Harcamalari 0 0

= - 72.907,45 120.753,79 780.819,49
Blro Makinalari Harcamalari 0 0
Kirtasiye 49.967,10 39.854 36.289,49
Sosyal Faaliyetler 0 0
Telefon/Elektrik/Su/Dogalgaz | 450.000 | 450.000 | 765763 | 765.763 | 1.152.760| 1.152.760
GENEL 522.907,45|522.907,45 | 886.516,79| 814.516,79 | 1.933.579,49(1933.579,49

16



2.7.5. lstatistiki Veriler
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Okul/kurumlailgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki

veriler kapsamindaincelenecek hususlar;

Tablo 18. Ogrenci Durumu Tablosu

I — I 3 R
ECLE N | %

Toplam Ogrenci Sayisi

Ortalama Sinif Mevcudu

30 30

Mevcudu En Fazla Olan Ogrena Sayisi ‘

30 A@o 30
| %

Mevcudu En Az Olan Ogrenci Sayisi 24 26 25

B A

Kaynastirma Ogrencisi Sayisi

Tablo 19. Ogrenci Kurslar Tablosu

Kurs Agllan Dersler Turkge/Matematl Frkge/Matematlk
F|2|k/K|mya/B|on01| izik/Kimya/Biyoloji

Turkge/Matematlk
Fizik/Kimya/Biyoloji

Kursa Katilan Ogrenci 84
Sayisi

Gorev Alan . v
Ogretmen Sayisi

Kursun Akademik ‘

Basariya Katkisi

150 169
14 14
%100 %100 %100

Tablo 20. Akademik Basan Tablosu

‘ YKS’de Yerlesen Ogrenci Sayisi/Mevcuda Orani

il basari Sirasi

‘ Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi/Orani

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

17

’W 53/%63,81 | 56/%67,3
‘ 2 2 2
‘ 341/%100 | 340/%100 | 338/%100
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Tablo 21. Sosoyal-Kiiltiirel Tablosu

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

N
o

Belirli Giin ve Hafta Torenlerine Katilim

o

Gezilere Katilim

Sergilere Katilim 0 0 0 120 o0 |45 |17 270 | 42
y N

0 0 0 29 7340 50 29 338 55

Kermeslere Katilim

Bilgi Yarismalarina Katilim 0 0 0 SD 0 o o a0

Tablo 22. Bilimsel Arastirmalar Tablosu

O
v
v
\

Tiibitak 4006 v

Tiibitak 2204-A

‘ v
‘ v
‘ v

Tablo 23. Spor Kuliibii Faaliyet Tablosu

Yillar ‘ 2021

Takim Branglari Yizme Yuzme Satrang
Satrang Satrang
Atletizm
Antrenor Sayisi ‘ 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi ‘ 6 8 5
Kazanilan Basarilar il Birinciligi il-Bolge Birinciligi Trabzon
Turkiye 5.1igi 2.ligi
il-Bolge Birinciligi
Turkiye 18.ligi
Trabzon 2.ligi

18
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Tablo 24. Ogrenci Devam Durumu Tablosu

O - 3
e R
e e N ©
0
0

Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

Onceden Devamsiz Olup da Devami Saglanan Ogrenci Sayisi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e  Okul/kurumun bulundugu cevreni genel

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, gelir durumu, is kapasitesi,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin e Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
incelenmesi,

e  Okul/kurumun giderleriniarttiranunsurlar,
Tasarrufsaglamaimkanlari, issizlik durumu,
Mal-Grin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir blitce

e Yasal ylikimlullklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasigereken kurul ve
komisyonlar,

e Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e Ailelerinve 6grencilerin bilinglenmeleri, e Devlet uygulamalari,
e Aileyapisindaki degismeler (genis aileden e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
cekirdek aile gegis, erken yasta evlenme egitim imkanlari,
vs.), e Okul/kurumun sahip olmadig
e Nufusartisi, Gog, Nufusun yas gruplarina teknolojik araglar
gore dagilimi, e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
e Hayat beklentilerindekidegisimler (Hizli kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsi, liiks yasama e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
duskunlik, kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araclar,
Beslenme aligkanhklari, e Teknolojialanindaki gelismeler
e Degerler, mesleki etik kurallari vb. e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve sukirlenmesi,

e Toprakyapisi,

e  Bitki ortisu,

e Dogal kaynaklarin korunmasiicin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalarivb.)
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2.9. GZFT Analizi

Ek-1

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileriile paydasanketleri sonucundaortaya gikan sorun ve

gelisime agik alanlarigve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢cikan sonuclartek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

¢ok cesitlialanlarda kendisinden kaynakli olan gliclilikleri ve zayifliklariifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul mudirt/muadarligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Tablo 26. Giiglii Yonler Tablosu

e Ogrencilerin sinavla gelmesi,
Ogrenciler ° I?isiplin olaylarininaz olmasi
e Ogrenci devamsizliklarinin az olmas;,
e Universite sinavina yonelik agilan Destekleme ve Yetistirme kurslarina tim
O0gretmen ve 6grencilerimizin katilmasi.
e Deneyimli,alanindauzman ve 6zverili bir 6gretmen kadrosuyla hizmet
Calisanlar veriliyor olmasi. '
e Okulumuzda personel sayisininyeterli olmasi
e Okulumuzda lisans Gistli egitim almis idareci ve 6gretmen sayisinin fazla
olmasi
e Proje tabanli 6gretimi 6nemseyen, ¢coziim odakli yonetici ve 6gretmen
sayisinin fazlalig
Veliler o Velilerimizin eéitim-bé_re.time _iim?m verr.rlt.asi
e Okulun basarili olmasiigin velilerin verdigi destekler
e Okulumuzun il merkezine yakinligi ve ulasim kolaylig
Binave e  Spor salonunun varlig
Yerleske e Etutsalonlarininvarlg
e Yemekhanenin varligi
e Pansiyonlarinvarhgi
e iletisimveyazismalardateknolojikdonaniminetkinkullaniliyorolmasi.
Donanim e Okulumuzda teknolojik altyapinin yeterli ve standartlarin Gizerinde olmasi.
e Sportiftesislerile kiitiphanenin var olmasi
e Egitim ve ¢alisma ortamlarinindonatim agisindan yeterliligi
Biitgce e Okulumuzun yatiliolmasi ve velilerin katkilariyla kismen yeterli blitgeye
sahip olmak.
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Yonetim e Proje tabanl 6gretimi 6nemseyen, ¢6ziim odakli ydnetici ve 6gretmen
Suregleri sayisinin fazlalig
e Okulumuzda lisan stistli egitim almis idareci ve 6gretmen sayisinin fazla
olmasi
e Yoneticilerin okulunun basarisina gereken dnemi vermesi
iletisim e iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi.
Siiregleri e Ayricainsaniletisimine gereken dnemin verilmesi

Tablo 27. Zayif Yonler Tablosu

Zayif Yonler

e Ogrencilerimizin YKS sonrasi hedefledikleri basariya ulastiklarina
Ogrenciler inanmalari, buna bagli lise 6grenimine intibakta zorlanmalarinin
olumsuz etkisi.

Trabzon merkezde fen lisesinin agiimasi,

Fen liselerinin sayisininartmasindan kaynaklanan gelen 6grenci profili

e Okulumuzun pansiyonlu olusu, yetistirme kursunu etkin bir sekilde
yuritmesinden kaynaklanan'is yikintn fazlaliginin 6gretmeni
CaI|§anIar yormasi
e Yardimci personeliniletisim sorunlari
e Yardimci personelin iletisim ve is niteligini gelistirme egitimlerine karsi
duyarsizlig
Veli, 6grencilerin akademik basarisini tek 6ncelik olarak géormesi,
Veliler e Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariyi artirici
faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla
daha gok destek vermesi.

e Okulun il merkezinde bulunmamasi

Bina ve e Pansiyonlarin eski olmasi
Yerleske e Kampusiin ortasindan sehrin yolunun gegiyor olmasi
e Okulda bulunan arag ve gerecin eski olmasi
Donanim . . .
e laboratuvar malzemelerinin kismen eski kismen de eksik olmasi
Biitce e  Yeterlibltgenin olusturulmamasi
¢ o Velilerin yeterli katki saglamamasi
Yonetim o Okul yonetimine 6gretmen, 6grenci ve velinin yeterli diizeyde
Siiregleri katiiminin saglanamamasi
iletisim e letisimaraclarindan maksimum faydalanamamak
Suregleri
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 28. Firsatlar Tablosu

Y 2
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e Ogretmen sirkiilasyonununaz olmasi.
Politik o ilge Milli Egitim Midrlugi ile stirdiriilebilir, verimli is birliklerimizin
olmasi.
e Okulun tarihsel bir birikiminin olmasi.
e Okulumuzun pansiyonlara sahip olmasi.
Ekonomik e Okulumuzunihtiyaclari karsilayabilecek pansiyon, yemekhane, spor
salonu, konferans salonu gibi fiziki sartlara sahip olmasi.
e Okulumuzun hastane, saglikocagi ve alisveris merkezlerine yakin olmasi
is-Kur'un okulumuzun yardimci personel ihtiyacinaydnelik destegi
Sosyolojik Okulumuza gelen 6grencilerin merkezi sinavla segilmesive bunun
basarimiza olan olumlu katkisi
e ilcemizin KTU gibi kdkli bir Giniversiteye ve Trabzon lniversitesine yakin
olmasi,
ilcemizde 6zel bir Giniversitenin bulunmasi.
ilimizin sosyo-kiiltiirel yapisinin egitime dnem veren bir yapiya sahip
olmasi.
e Egitimde uygulanan “Fatih Projesi”nin teknolojik olarak egitim-6gretime
Teknolojik dnemli destekler vermesi.
e (Ogretmen ve 6grencilerin teknolojik arag gerecleri kullanma
konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari.
Mevzuat- e Orta Ogretim Genel Midirlagiiniin 6grencilere verdigi genel haklar
Yasal
Ekolojik e Okulunsehirgiriltisinden uzak olmasive gcevre diizenlemesi

Tablo 29. Tehditler Tablosu

Tehditler ‘

ilimizdeki fen lisesi sayisinin artmasiyla okulumuzuntaban puanve gelen
ogrencinin ylzdelik diliminin diismesi
Ogrenci ebeveynlerininsinav odakli akademik basariyi artirici faaliyetlere,

Politik davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranladaha ¢ok 6nem vermesi.
e YKS kaygisinin ve st diizey akademik basari beklentisinin, cocuklar ve
aileler Gzerinde olumsuz etkiye neden olmasi
e Biitgenin yetersiz olmasi
Ekonomik

Veli katkisinin istenilen seviyede olmamasi
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e ki okul kampiisiinden olusan biiyiik olmasive bu durumun giivenlik ve
" kontroli zorlagtirmasi.
>osyolojik e ki kampiis arasindan sehrin yolunun gecmesi
e Cevremizde sosyal alanlarinyetersiz olmasi
Teknolojik e Kullanilan arag ve gereglerin eski olmasi
Mevzuat- e Orta Ogretim Kurumlar Yénetmeliginin siklikla degismesi
Yasal
Ekolojik e Okulunun gevresi yeni binalastigindan ekolojik gérinimin bozulmasi

Tablo 30. GZFT Stratejileri Tablosu

Gugli Yonler

Okul gliclti yonleriile dis cevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Dis gevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul gligli yonlerini
kullanarak en azaindirgemeye

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olasiolumlu etkilerinden azami dizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen

stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tum &grencilerimizi, Atatiirk ilke ve inkilaplariisiginda, Anadilini cok iyi bilen ve kullanan,

ulkesini seven ve degerlerine sahip ¢ikan, yurttas bilinci yiksek; beden ve ruh saglig iyi; ilgi ve

yeteneklerini en Ust diizeyde gelistirmeye calisan,iletisim becerisi ylksek, grup c¢alismasina

yatkin,teknolojiyi sadece alan ve kullanan degil, lretebilen, girisimci ve Uretken, bilgiye ulasma

becerisi kazanmis; en az bir yabanci dil bilen; arastirmave analitik diisiinme potansiyeli yliksek; insan

haklarina saygili, dogru, adil ve demokrat davranmaya yonelik 6zgliven sahibi; ¢cevre bilinci gelismis;

sorumluluk Ustlenip risk alabilen, Fen, Matematik ve sosyal bilimler alanda edindigi bilgi ve beceri ile

gidecegi ylksek 6grenimde sorun yasamayan, lider 6zellikli bireyler olarak yetistirmektir.
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3.2.Vizyon

Milli ve manevidegerlerle donanmis, tilkemizin gelecegine yon verme (lkisine sahip bireyler

yetistiren bir kurum olmak

3.3. Temel Degerler

Basarinin takim calismasiile yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Degisim ve surekli gelisimin 6nemineinaniriz.

Ogrenmenin 6grenildigi okul olmaya calisiriz.

Milli ve manevi degerlerimize 6nem veririz.

Dislinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek dnceliklerimizdendir.
Gecgmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

Basari gorevimizdir ve basariyi paylasiriz.

Farkh fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimizi aliriz.

Tasarlanan tim eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen gosteririz.

Verimliligi artirmak en temel ilkemizdir.

Tum faaliyetlerimizi planlar, siire¢c takvimine gére uygular, sonuclarinikontrol ederiz.
Kalite yolculugundaigve dis paydaslarimizin gliven ve memnuniyetini gozetiriz.
Paydaslarimizileiletisime 6nem veririz.

“Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir” anlayisiile sevgi, hosgori ile hizmet ederiz.
Gorevlerimiziyerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESi

4.1. Amaglar

Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurmak

Amac 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢c6ziime

ulastirmakve 21. ylzyil becerileriile btlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Amag 3: Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zelihtiyaglan

karsilayacak nitelikte gelistirmek
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4.2. Hedefler

Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak
e Hedef1.1: Okulumuzu daha iyi tanitarak, tercih edilebilirligimizi artirmak.
e Hedef 1.2: Her 6grencinin, egitim 6gretim faaliyetlerine katilimini saglayarak, devamsizlik,
oranlariniazaltmak, Sinif tekrarina firsat vermemek.
e Hedef 1.3: Rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'Une ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Amac 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yéntemlerle ¢6ziime
ulastirmakve 21. ylizyil becerileriile bltlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
e Hedef 2.1: 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak.
e Hedef 2.2: Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak lzere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarinisaglamak
e Hedef 2.3: Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
ybnetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmetigi egitimfaaliyetine
katilimini saglamak
Amag 3: Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zelihtiyaglan
karsilayacak nitelikte gelistirmek
o Hedef 3.1: Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyacglarini da

dikkate alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢cikarmak
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4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 31. Amag 1, Hedef 1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okulumuzu daha iyi tanitarak, tercih edilebilirligimizi arttirmak.

Hedefe | Baslangig izZleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhigi Sikligi

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Okulumuzunilge
ERE a2 35 95 100 | 100 | 100 || 100 | 100 6 ay 12 ay
PG 1.1.2 Okulumuzuniil
S e e () 35 70 80 | 85 | 90 95 100 6 ay 12 ay
PG 1.1.3 Okulumuzun tlke
30 30 50 | 55 65 75 90 6 12

bazinda taninma orani (%) = a
Koordinator Birim Okul Strateji Ekibi
is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

R1.TUm 8. Sinif Ogrencilerine  ve velilerine ulagsma zorlugu
Riskler R2.0Okulun il merkezinde olmayisi baziilgelere uzak olusu

S1.0kulumuzu tanimak amagli gelen tim okul 6grencilerine okul tanitim klasori
sunmak

S2.icerisinde okulumuzun su ana kadar yapmis oldugu akademik basarilarla ilgili
Stratejiler brosiriin, yapmis oldugumuz kiltiirel ve sanatsal etkinlikleri iceren brosiriin ve
okulumuzun Universite sinavindaki basari tablosunun yer aldigi tanitim klasori
hazirlamak

S3.0kulumuzunigin her yil glincel tanitim filmi hazirlamak

S4.idarecilerimiz, 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve velilerimizden olusan bir tantim
ekibi ile ortaokul ziyaretleri ve tanitimlari yapmak

Maliyet Tahmini 30.000 TL

Tespitler Ortaokul son sinif 6grencileri ve velileri merkez okullari daha fazla terci ediyor.

it Yurt kosullarimiziiyilestirmek.
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Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Her 6grencinin, egitim ogretim faaliyetlerine katiimini saglayarak, devamsizlik,
oranlarini azaltmak, sinif tekrarina firsat vermemek.

Hedefe | Baslangic izleme Rapor

PRI ET S SR Etkisi Degeri Sikhgi Sikhgi

PG1.2.17glnvelizeri6zlrsiiz
devamsizlik orani (%) 9> 10 E e . % Y 128y
PG 1.2.2 Sirekli devamsiz
Ogrenci orani (%) > 0 0 0 » 2 0 ey LT
PG 1.2.3 Sinif tekrar yapan
Ogrenci orani (%) 0 0 0 . 0 0 0 el L2EY

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

Riskler Velilere ulasma zorlugu

S1. Her hafta veliler devamsizlik konusunda bilgilendirilecek.
Stratejiler S2. Devamsizlik mektuplari velilere zamaninda ulastirilacak
S3. Surekli devamsizlik yapan 6grenci ve veliyle birebir gorustlecek

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.

Veliadres bilgileri degistiginde eger niifus mudurliklerinde degisiklik kaydi
ihtiyaglar yapildiysa e okul Uzerinden gincelleme yapma yolu
ile degisiklige ulasilabilmektedir. Fakat niifus midirliklerine bildirilmeyen adres
degisimlerinde yerel kaynaklarla isbirligine ihtiyag vardir.

Tablo 33. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhgi Sikhigi

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1 Destek Odasi Sayisi 15 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

PG 1.3.2 Okullarda rehberlik
servisinden faydalanan| 15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 12 ay
ogrenci orani
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PG 1.3.3 Okullarda rehberlik
servisinden faydalanan vel
orani

10

60

70 80 85

90

100

6 ay

12 ay

PG 1.3.4 Ogrencilere yonelik
dizenlenen faaliyet sayis
(kurs, seminer, egitim, proje
galismalarivb.)

25

10

12 15 16

18

20

6 ay

12 ay

PG 1.3.5 Velilere yonelik
diizenlenen faaliyet sayis
(kurs, seminer, egitim, proje
galismalari vb.)

15

10

6 ay

12 ay

PG 1.3.6 Velilere yonelik
dizenlenen faaliyetlere
katilan veli orani (%)

20

60

70 80 85

90

100

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogrenciler, Veliler

Riskler

Velileri egitimlere katilmak icin okula getirme zorlugu

Stratejiler

S1.Her donem velilere en az 2 egitim vermek

S2. Egitimlerin yuz ylize, online ve hibrit yapmak.
S3. Devamsizlik mektuplari velilere zamaninda ulastirilacak

S4. Veli faaliyetlerine katilimiarttirmak

Maliyet Tahmini

5.000TL

Tespitler

Velilerde rehberlik faaliyetlerine katiliminda duyarsizlik mevcut.

ihtiyaglar

RAM ve diger okullardan rehber 6gretmen ve danisman desteginin yapilmasi.

Tablo 34. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje

tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak.

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhg

PG 2.1.1 Tibitak yarismalari 15 13 2 31 a1 47 61 Bay 12 ay
basvuru sayisi
PG 2.1.2 Teknofest basvuru 15 12 12 15 20 20 25 Say 12ay
sayisl
PG 2.1.3E

R T 15 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 6ay 12 ay
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.flvErasmus programina 10 4 4 4 4 4 4 e 12 ay
katilan 6gretmen sayisi
PG 2.1.5 E-Twining
programina katilan 6gremen 15 0 3 3 3 3 3 6 ay 12 ay
sayisl
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PG 2.1'.6 Ulusal diger yarisma 15 25 25 30 40 45 50 ey 128y
ve projelere basvuru sayisi

PG 2.1.7 Uluslar arasi diger

yarisma ve projelere basvuru 15 0 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
sayisl

Koordinatér Birim Okul idaresi, Tiibitak Koordinatérii

is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tum Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler, il ARGE,
Universiteler

R1. AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar.

R2. TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Riskler R3. Ar-Ge galismalarina ayrilan bagimsiz bir biitge kaleminin olmamasi

R4. Ogrencilerin sinav odakli olmasi ve proje yapmak konusunda isteksiz olmasi

R5. Ogrencilerin yazilim ve donanim konusunda yeterlilik diizeylerinin olmayisi

S1. Okul Aile Birligi ve Cevresel etmenleri siirece dahil ederek olasi risklere karsi
bagimsiz bitgeler olusturarak bilimsel calismalara devam etmek.

S2. Ogrencileri proje yapma ve yarismalari katiim konusunda motive edecek

SLateiliey faaliyetler diizenlemek, yarismaya katilan 6grencileri 6dillendirmek.
S3. Teknik destek konusunda il Ar-ge ile koordineli calismak.
S4. Velileri proje ve yarismalarin dnemi konusunda bilgilendirmek.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler Bilimsel calismalarda finansal yetersizlik oldugu gorilmstir.
ihtiyaglar

Bilimsel calismalara yonelik zaman, egitim ve finans destegine ihtiyag vardir.

Tablo 35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak (izere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

" . Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Degeri Siklig Siklig

PG 2.2.1 Sanat, bilim, kltir ve
spor alanlarindan birinde en az
bir faaliyete katilan' 6grenci & 50 60 | 70 | &0 90 100 6ay 12ay
orani
PG 2.2.2 Ogrenci basina

40 7 10 12 13 14 15 6 12
okunan kitap sayisi (yillk) ay ay
Koordinator Birim Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tum Ogretmenler, Ogrenciler, Okul Aile Birligi, Veliler

R1. Akademik basarinin 6n planda tutulmasi.
Riskler R2. Yerel v.e ulusal diizeyde yiritilen galismalara gonillt olarak yeterli destek
vermemesi.

R3. Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere velilerin 6n yargili olusu

S1. Akademik basarinin sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerle desteklenmesi

S2. Okul idaresi ve 6gretmenlerin sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklere katihm
konusunda istekli olmasi

S3.Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklere yonelik istatistiksel raporlarin hazirlanmasi

Stratejiler
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Maliyet Tahmini 30.000TL

Tespitler Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik ¢alismalarin oldugu ve
bunlara katilim saglandigi tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Okul ve okul disi etkinliklere yonelik zaman ve finans destegine ihtiyag vardir.

Tablo 36. Amac, Hedef, G6sterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri

Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her

y6netici ve 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim

faaliyetine katilimini saglamak.

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

izleme
Sikhg:

Rapor
Sikhigi

PG 2.3.1 Ogretmenlerimize

yonelik, kurumun istekte

bulundugu hizmetici egitim 75 50 60 70 80 90 100 6 ay 12 ay
faaliyeti (kurs, seminer vb.)

saylisi orani

PG 2.3.2 Yéneticilerimize

yonelik, kurumun istekte

Bulundugu  hizmetigi  egitim 25 5 10 15 20 20 25 6ay 12ay
faaliyeti (kurs, seminervb.) sayisi

PG 2.3.3 Disiplin cezasialan 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
yOnetici sayisi

PG 2.3.4 DISIplIn cezasialan 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
Ogretmen sayisi

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Tum Ogretmenler, il Mem, ilce Mem

Riskler

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde géniillii olmamasi

Stratejiler

Ogretmen ve yoneticilerin faaliyetlere géniilli katiliminin saglanmasi icin faaliyetlerin

birlikte planlanmasi

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Faaliyetlerin belirlenmesindekiisbirligi faaliyetlere gonalli katihmi sagladigi
gorilmustir

ihtiyaglar

Faaliyetlerin zaman planlanmasinin da istekliler tarafindan yapilmasiihtiyacivardir.
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Tablo 37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da

dikkate alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve hijyen standartlarini %$100’e ¢ikarmak

Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhgi Sikhigi

PG 3.1.1 Engellilerin hizmetina

sunulan asansorlerden akti 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
kullanilan asansoér orani
PG 3.1.2 Engellilerin hizmetine
sunulan engelli rampalarindan
aktif kullanilan engelli rampas|
orani
PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi
sayisl

PG 3.1.4 Kurum Acil Durum
Plani sayisi

PG 3.1.5 Glvenlik kamerasi
sistemi sayisi

PG 3.1.6 Guvenlik gorevlisi
sayisl

PG 3.1.7 Derslik basina diisen
Ogrenci sayis|

PG 3.1.8 Kalite standartlarini
iceren sertifika sayisi (Beyaz

Performans Gostergeleri

0 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

0 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

25 5 5 5 5 5 5 6 ay 12 ay

25 45 50 50 50 50 50 6 ay 12 ay

20 1 3 3 3 3 3 6 ay 12 ay

20 28 30 30 30 30 30 6 ay 12 ay

10 1 3 3 3 3 3 6 ay 12 ay
Bayrak, Beslenme Dostu Okul,

ISO sertifikalari vb.)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler | Okul idaresi, Tim Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Veliler

R1. Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi bitcesinin
Riskler yetersizligi

R2. Fen liselerine gore siniflarin kalabalik olusu

Guvenlik kamerasi temin etmede okul aile birligi ve cevresel imkanlar kullanilir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50.000TL

Tespitler T1. Okul glivenlik kameralarinin bazilarinin gok eski ve yeterlisiz oldugu goértlmistr.
T2. Engelli rampalarinda mevzuata uygun dizenlemeler yapilmasi gerektigi
gorulmistir.

ihtiyaglar

Guvenlik kameralari, engelli asansori ve engelli rampalarina ihtiyag vardir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlariniartiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurmak
e Hedef1.1: Okulumuzu daha iyi tanitarak, tercih edilebilirligimizi artiracagiz.

—> Strateji 1.1.1: Okulumuzu tanimak amagli gelen tim okul 6grencilerine okul
tanitim klasorii sunmak.

- Strateji 1.1.2: icerisinde okulumuzun su ana kadar yapmis oldugu akademik
basarilarla ilgili brosirin, yapmis oldugumuz kdltlirel ve sanatsal etkinlikleri
iceren broslriin ve okulumuzun (niversite sinavindaki basari tablosunun yer
aldigr tanitim klasoér hazirlamak.

- Strateji 1.1.3: Okulumuzun icin her yil giincel tanitim filmi hazirlamak

-> Strateji 1.1.4: idarecilerimiz,  6gretmenlerimiz,  &grencilerimiz  ve
velilerimizden olusan bir tanitim ekibi ile ortaokul ziyaretleri ve tanitimlari
yapmak

o Hedef 1.2: Her O0grencinin, egitim ogretim faaliyetlerine katilimini saglayarak,
devamsizlik, oranlarini azaltmak, Sinif tekrarina firsat vermemek.

—> Strateji 1.2.1: Her hafta veliler devamsizlik konusunda bilgilendirilecek.

—> Strateji 1.2.2: Devamsizlik mektuplari velilere zamaninda ulastirilacak

—> Strateji 1.2.3: Surekli devamsizlik yapan 6grenci ve veliyle birebir gorisilecek

e Hedef 1.3: Rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'line ulasarak, egitimve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

-> Strateji 1.3.1: Her donem velilere en az 2 egitim vermek

- Strateji 1.3.2: Egitimlerin yUz yize, online ve hibrit yapmak.

- Strateji 1.3.3: Devamsizlik mektuplari velilere zamaninda ulastirilacak

—> Strateji 1.3.4: Veli faaliyetlerine katilimi arttirmak

Amac 2: Egitim ve O6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢oziime ulastirmakve 21. ylizyil becerileriile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
e Hedef 2.1: 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
proje tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak.

- Strateji 2.1.1: Okul Aile Birligi ve Cevresel etmenleri sirece dahil ederek olasi

risklere karsi bagimsiz bitgeler olusturarak bilimsel ¢alismalara devam etmek.

- Strateji 2.1.2: Ogrencileri proje yapma ve yarismalari katiim konusunda
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motive edecek faaliyetler dizenlemek, yarismaya katilan &grencileri
odullendirmek.
-> Strateji 2.1.3: Teknik destek konusunda il Ar-ge ile koordineli calismak.
- Strateji 2.1.4: Velileri proje ve yarismalarin 6nemi konusunda bilgilendirmek.
e Hedef2.2: Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tizere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarinisaglamak
—> Strateji 2.2.1: Akademik basarinin sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerle
desteklenmesi
- Strateji 2.2.2: Okul idaresi ve Ogretmenlerin sosyal, kiltirel ve sportif
etkinliklere katim konusunda istekli olmasi
- Strateji 2.2.3: Sosyal, kultirel ve sportif etkinliklere yonelik istatistiksel
raporlarin hazirlanmasi
e Hedef 2.3: Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek
her yonetici ve 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetigi egitim
faaliyetine katiliminisaglamak
- Strateji 2.3.1: Ogretmen ve yoneticilerin faaliyetlere génilli  katiliminin
saglanmasi icin faaliyetlerin birlikte planlanmasi
Amac 3: Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zelihtiyaclan
karsilayacak nitelikte gelistirmek
e Hedef 3.1: Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini
da dikkate alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve hijyen standartlarini%100’e gikarmak
- Strateji 3.1.1: Guvenlik kamerasi temin etmede okul aile birligi ve cevresel

imkanlar kullanilir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

W s om om

Hedef1.1 5:000TL  [5.000TL |7.500TL  |10.000TL |12.500 TL [40.000 TL

Amac1l | Hedef1.2 2000TL [3.000TL |4000TL 6.000TL [8.000TL [23.000TL
Hedef1.3 2000TL [3.000TL |4.000TL [6.000TL  8.000TL  23.000 TL
Hedef2.1 |15.000 TL [17.000 TL [20.000 TL [23.000TL [25.000 TL [100.000 TL

Amac2 | Hedef2.2 [5.000TL [5.000TL [7.500TL |10.000TL 12.500 TL |40.000 TL
Hedef2.3 |0 0 0 0 0 0

Amac3 | Hedef3.1 7:000TL 7.000TL [9.5007L [12.000TL [14.500 TL [50.000 TL

TOPLAM 36.000 TL |40.000 TL [52.500 TL [67.000 TL [80.500 TL [276.000TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme modeli hazirlanmistir.

Okulumuzun 2024-2028 stratejik plani izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden

Okulumuzun stratejik plan izleme ve

degerlendirme calismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1

yilhik surelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust yoneticiye rapor hazirlanacak ve

degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme ve degerlendirme raporu, istenildiginde

stratejik gelistirme baskanhginagénderilecektir. Ayrica ilimizin mulki idari amirine sunulacaktir.

1 yilhik izleme ve degerlendirme galismalari, stratejik planimizda yer alan hedeflerin yillik

dizeyde ifade edildigi performans programi ve yil sonunda gerceklesme diizeylerinin

belirlendigi faaliyet raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans programive faaliyet raporu st

yoneticinin degerlendirmesinin akabinde strateji gelistirme baskanligina ve mulki idari amire

sunulacaktir. Yillikizlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.
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